PORTARIA N2 021/2009/GBSES ]

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 3° da Lei 8.269, de 29 de dezembro de 2004, que institui a Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS, do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Estaduais criadas e mantidas pelo
Poder Publico;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 6.481, de 27 de setembro de 2005, que disciplina a concessao
de licenga para Formacao/Qualificacao profissional em nivel de Mestrado e Doutorado dos servidores da
Administragao Publica Direta, Autarquicas e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Groso;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 148, de 29 de setembro de 2008, publicada no DOE de
01.10.2008, que institui no ambito da Secretaria de Estado de Saude — SES/MT os procedimentos para
autorizagao, concessao e tramitagdo dos processos de diarias;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 149, de 29 de setembro 2008, publicada no DOE de
01.10.2008, que institui as diretrizes para o Desenvolvimento dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso - SUS/SES/MT;

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n® 293, de 26 de dezembro de 2007, que acrescenta e
revoga artigos da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990; altera artigo da Lei Complementar n? 80, de 14
de dezembro de 2000 e acrescenta paragrafos ao artigo 12 da Lei Complementar n? 265, de 28 de dezembro de
2006;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios e estabelecer normas para a concessao de Licenca e
Dispensa para Qualificagao/Formacao em nivel de Especializagdo, no &mbito da Secretaria de Estado de Saude;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de normatizar e acompanhar a concessdo das Licengas e
Dispensas para Qualificagao/Formagao Profissional dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude no ambito da
Secretaria de Estado de Saude;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao Permanente para Andlise de Licenga e Dispensa para Formagao/Qualificagao
Profissional em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado - COPALFQP, no &mbito da Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso - SES/MT.

Art. 22 A COPALFQP sera composta pelos seguintes servidores:
Presidéncia

Presidente: Silvia Aparecida Tomaz (SGP)

Vice-Presidente: Eliane Barbosa Jerénimo (ESP).

Secretarias
Danielle Karla Cassiano (SGP);
Paula Viviana Queiroz Dantas (SGP).

Membros:

Cristiana Paschoiotto (CERMAC);

Darléia Cristina Gross A. Nascimento (SGP);
Deise Helena Peloso (CRIDAC);

Edneia Brito Jardim (SGP);

Giselle Almeida Costa (SGP);

Jorge Marques (ESP);

Juliana Saragiotto Silva (COTINF);

Marisa Molter Volpe (SGP);

Maria José Pinheiro dos Santos(SUAIS);
Patricia Bohner Concatto Scharff (SUAIS);
Rosana Campos Leite Mendes (SGP);
Valdevina Rosa Capistrano da Silva (SGP);
Viviane Martins Santos (HUJM).

Art. 3° Compete a COPALFQP:

| — Efetuar a andlise do mérito processual objetivando a licenga e dispensa para Formacao/Qualificacao
Profissional em Especializa¢do, Mestrado e Doutorado e outras residéncias;

Il — Cumprir as normatizagdes vigentes e dar efetividade ao cumprimento dos objetivos da Comissao;

[ll— Emitir parecer conclusivo quanto ao sobre o deferimento ou indeferimento de licenga e dispensa, de
acordo com a necessidade do SUS/MT e na forma da legislagao pertinente;

Art. 4° Os requerimentos de licenga e dispensa para Formagao/Qualificagdo profissional em nivel de
Especializagdo e Residéncias serdo analisados pela Comissdao e cumprirdo os mesmos critérios aplicaveis ao
Mestrado e ao Doutorado, disciplinados pelo Decreto n® 6.481, de 27 de setembro de 2005.

Art. 5° Os servidores que tiveram a licenga ou dispensa concedidas para fins de Formagao/Qualificacéo



Profissional, obrigam-se a retornar e permanecer nas atividades no SUS, pelo periodo igual ao do seu
afastamento.

Art. 62 Os servidores da SES/MT com licenca e dispensa para fins de Formagao/Qualificagao Profissional,
serao lotados na Unidade Especial de Controle e Movimentacédo de Pessoal da SGP.

Art. 72 Os casos omissos nesta Portaria serdo analisados pelo Pleno da COPALFQP, que emitird parecer
conclusivo.

Art. 8° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo Permanente para Andlise de Licenca e Dispensa
para Formacao/Qualificacdo Profissional em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, na forma do anexo
que integra esta portaria.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 16 de julho de
2008, revogando em especial a Portaria n® 252/2006/GBSES, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/12/2006.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 11 de fevereiro de 2009.

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO PERMANENTE
PARA ANALISE DE LICENCAS PARA
FORMACAO QUALIFICACAO/ PROFISSIONAL

CAPITULO |
_ DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A COMISSAO = PERMANENTE PARA ANALISE DE LICENCA E DISPENSA PARA
FORMAGCAO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
— COPALFQP/SES-MT, por determinagao do art. 9.2 do Decreto n.? 6.481, de 27 de setembro de 2005, € uma
instancia coletiva, consultiva e deliberativa para analise e concessdo de licenga e dispensa para a
formagao/qualificagdo profissional em nivel escolar de pds-graduagéo stricto sensu em Mestrado e Doutorado e
lato sensu em Especializagéo e Residéncia, pela Portaria 149 de Janeiro de 2009, no ambito da Secretaria de
Estado de Saude.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Compete a COPALFQP/SES-MT:
| - estabelecer diretrizes e definir critérios técnicos para a concessao de licenga/dispensa para formacéo e
qualificagao profissional dos servidores da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, em cumprimento ao
gue manda a legislagao pertinente;
Il - avaliar os processos de solicitagdo de licenga e dispensa para formagao/qualificacdo profissional e analisar o
mérito dos requerimentos emitindo parecer conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento, na forma da
legislagéo pertinente;
[l - avaliar as solicitacdes de prorrogagédo de licenga e dispensa para formagao/qualificacao profissional emitindo
parecer conclusivo;
IV - analisar e emitir parecer conclusivo aos casos omissos no que tange a licenca e dispensa;
V - encaminhar a Secretaria de Administragao para andlise e publicagéo, os processos administrativos relativos a
licenca e dispensa para formagao/qualificacdo profissional apds emissdo de parecer conclusivo;
VI - informar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP, os casos de descumprimento da legislacao
vigente, para providencias quanto a apuragao de responsabilidades na forma da lei;
VIl — acompanhar e monitorar, conforme disposto no art. 12 e incisos do Decreto n.? 6.481/05 as atividades dos
servidores dispensados ou licenciados;
VIII - contribuir na definicdo de diretrizes para a Politica de Formagao/Qualificacédo de Gestdo de Pessoas para o
SUS/MT;
IX - encaminhar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP, relatério semestral informando os servidores
da SES/MT que estao dispensados e licenciados para formagao/qualificagdo profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 32 A COPALFQP/SES-MT é composta por:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il — Secretarios;
IV — Membros.

SECAO |



DA PRESIDENCIA
Art. 42 A Presidéncia sera exercida pelo Presidente ou na sua auséncia, falta e impedimento pelo Vice-Presidente.
Art. 52 O Presidente e o Vice-Presidente serdo indicados pelo Secretario de Estado de Saude em conjunto com a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas.
Art. 62 Verificada a vacancia do Presidente, o Vice-Presidente assumira as atribuicbes, sendo indicado novo
Vice-Presidente pelos Membros da Comissao.
Art. 72 Compete ao Presidente, além de outras atribuicées que Ihe sao conferidas por este Regimento:
| - constituir Comissdes Especiais;
Il - presidir os trabalhos do Plenério;
[l - cumprir e fazer cumprir 0 que determina o Regimento da COPALFQP/SES-MT;
IV - distribuir processos aos relatores para andlise e deliberagéo;
V - fixar o calendario das reunioes ordinarias;
VI - convocar Reunides Ordinarias e Extraordinarias;
VIl - propor a ordem do dia das Reunifes e a pauta de cada reuniéo;
VIII - participar, quando necessario, dos trabalhos das Comissdes Especiais;
IX - solicitar as autoridades competentes, quando cabivel, providéncias e recursos necessarios para dar agilidade
aos trabalhos da COPALFQP/SES-MT;
X - encaminhar a Secretaria de Estado de Administracao/SAD as deliberagoes da COPALFQP/SES-MT;
Xl - estabelecer contatos e intercambios com instituicbes e 6rgdos educacionais e juridicos, tendo em vista
assuntos de interesse da COPALFQP/SES-MT;
Xl - indicar a nomeagao e a dispensa do ocupante da fungéo de Secretario Executivo da COPALFQP/SES-MT;
X1l - representar a COPALFQP/SES-MT ou designar representantes;
XIV - adotar “Ad referendum” para as providéncias de carater urgente, da competéncia expressa da
COPALFQP/SES-MT;
XV - propor ao Plenério, alteragées no Regimento Interno;
XVI —homologar os pareceres emitidos pelos relatores.
XVII - requerer quadro de pessoal Administrativo a Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

SECAO II

DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 82 Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente, por ocasido de auséncia, falta ou impedimentos e
todas as responsabilidades da Secao IV deste regimento.
§ 12 Observada a vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente serd, de imediato, designado pelo Secretario
Estadual de Saude, para ocupar a Presidéncia.
§ 22 Nas eventuais faltas, auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente, este podera ser substituido por outro
membro da Comisséo, indicado por decisdo do Plenario, observada a maioria simples.
§ 32 Na vacéncia do Vice-Presidente, sera eleito pelo Pleno novo Vice-Presidente, observada a maioria simples.
§ 42 O indicado pelo Plenario serd investido nas fungdes a Vice-Presidéncia, por portaria do Secretario Estadual
de Saude.

SECAO Il

DA SECRETARIA
Art. 92 A Secretaria da COPALFQP/SES-MT, subordinada a Presidéncia, tem a competéncia de coordenar,
supervisionar e orientar os servigos da Comisséo.
Paragrafo Unico. A indicacdo e a nomeacao das (os) Secretarias (os) ficardo a critério da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas.
Art. 10. Sao atribuicdes das (0s) Secretarias (0s):
| - receber os processos de solicitagao de licenca para qualificagao profissional;
Il - conferir se a documentagao apresentada atende as exigéncias da legislacdo pertinente a solicitagao de licenca
para qualificagédo profissional;
1l - solicitar ao requerente da licenga, providéncias quanto a instrugdo e saneamento do processo;
IV - dar assisténcia as Sessoes Plenarias e reunides das Comissdes Especiais, bem como executar outras acoes
especificas quando exigidas;
V - organizar, sob orientagéo da Presidéncia, a pauta das Sessdes Plenarias;
VI - secretariar as Sessodes do Plenario e Comissdes Especiais, bem como lavrar as respectivas atas;
VIl - assistir ao Presidente, as Comissdes Especiais, bem como aos Membros da COPALFQP/SES-MT, sempre
que solicitado;
VIl - proceder as revisdes de documentos finais do Plenario e Comissdes Especiais;
IX - manter-se informado das decisées oriundas do Plenario e Comissdes Especiais;
X - encaminhar e acompanhar o fluxo de processos e atos decorrentes;
XI - manter atualizados os registros em livros préprios e/ou em sistema informatizado, das atas e reunides;
XII - manter atualizado o protocolo de processos, bem como as informagdes decorrentes;
X1l - prestar informagdes técnicas sobre o tramite interno de processos;
XIV - organizar o arquivo ativo da COPALFQP/SES-MT;
XV - executar outras atividades correlatas, inclusive as que vierem a ser delegadas;



XVI - zelar pela formatacao técnica e de apresentacado dos pareceres deliberados e expedidos pelo Plenério;
XVII - elaborar oficios € memorandos para encaminhamento de processos ja deliberados;
XVIII - dar ciéncia das convocacdes aos membros da COPALFQP/SES-MT;

SECAO IV
DOS MEMBROS
Art. 11. Os Membros da COPALFQP/SES-MT deverao atender aos seguintes requisitos:
| - ser servidor de carreira da SES/MT;
Il - ser Profissional de Nivel Superior do SUS (PNS);
[l - cumprir preferencialmente carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 12. A designacdo dos membros tem carater permanente, salvo por decisdo da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas, que a qualquer tempo, podera proceder sua substitui¢ao.
Art. 13. Configura-se motivo de desligamento do Membro da COPALFQP/SES-MT:
| - morte;
Il - rendncia expressa;
[l — substituicéo;
IV — destituicdo.
§ 1° Configura-se motivo para destituicdo dos membros da COPALFQP/SES-MT, a auséncia sequencial e
injustificada a mais de trés reunides ordinarias e extraordinarias do Pleno, de acordo com o calendario aprovado
para este fim e para as quais fora convocado.
§ 2° Na impossibilidade de comparecimento do membro & reunido, este devera notificar expressamente a
Presidéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 14. Sao atribuicbes dos membros da COPALFQP/SES-MT:
| - participar das Sessées;
Il — analisar e emitir pereceres, na forma e prazo fixados, os processos que lhes forem atribuidos;
[ll - discutir a matéria da Ordem do Dia, constante da pauta, e submeter as Sessdes do Plenario para sua
apreciacao e deciséo;
IV - pedir vistas de processo;
V - representar a COPALFQP/SES-MT sempre que designado pelo Presidente;
VI - exercer outras atribuigdes inerentes a funcao de Membro;
VIl - justificar suas faltas, impedimentos, bem como, comunicar sua auséncia as reunides ao Presidente da
COPALFQP/SES-MT, por motivo de férias, viagem de trabalho, entre outros, para que néo lhe sejam destinados
processos para andlise no periodo de afastamento;
VIII - propor alteragdes no Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Os Membros relatores terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para analise do processo, a contar
da data de seu recebimento.
Art. 15. O Membro da COPALFQP/SES-MT devera se declarar impedido de emitir parecer ou participar do
processo de tomada de decisdo na analise de protocolo de pesquisa em que estiver direta ou indiretamente
envolvido.
Paragrafo Unico. Implicara na condigdo de impedimento, que devera ser suscitada pelos membros da Comissao,
na primeira oportunidade, ou ser declarada “ex-oficio” pelo Presidente, a vinculagdo existente entre o relator € o
servidor requerente, decorrente de:
| - casamento ou uniao estavel;
Il - parentesco em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau;
[l - subordinagédo hierarquica;
IV - pertencerem a mesma Geréncia, Coordenadoria, Diretoria, Superintendéncia e Gabinete.
Art. 16. Sempre que o Membro se declarar impedido de continuar na COPALFQP/SES-MT, a unidade que
representa deverd indicar seu substituto.
Art. 17. A condi¢do de suspeicao devera ser suscitada pelos membros da Comissao, na primeira oportunidade,
sendo decorrente de:
| - amizade intima com o servidor requerente;
Il - inimizade publica e declarada para com a pessoa do postulante;
lll - lotacdo na mesma Geréncia, Coordenadoria, Diretoria, Superintendéncia e Gabinete que a do servidor
interessado.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. A COPALFQP/SES-MT constitui-se em:

| — Plenario;

Il - ComissOes Especiais.
§ 1° Para o desempenho de suas fungbes, a COPALFQP/SES-MT funcionard em Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias de Plenarias e Comissdes Especiais para estudos.

§ 2° As reunides de que trata o § 12, decorrente de motivo de justificada confidencialidade seréo fechadas, salvo
por decisdo em contrario do Plenario e Comissdes Especiais.
§ 3° As Sessoes Extraordinarias acontecerdo sempre que houver matéria urgente a ser examinada, e s6 poderéo



ser discutidos e votados 0s assuntos determinantes da sua convocacao.

Art. 19. As Sessoes Ordinarias constarao de expediente e ordem do dia.

§ 1° O expediente abrangera:

a) leitura da Ata;

b) aprovacao de Auséncias;

c) justificativa de Auséncias;

d) avisos/Informes por parte da Presidéncia;

e) avisos/Informes por parte dos Membros;

f) outros Informes;

g) ordem do dia;

h) encerramento.

§ 22 A ordem do dia tera a pauta definida para cada sessao de acordo com as necessidades e demandas da
COPALFQP/SES-MT, compreendera leitura, discusséo e votacdo de pareceres e de outros temas apresentados,
que forem analisados pela Plenaria.

Art. 20. As Sessoes serdo instaladas com a presenca da maioria simples (contingente superior a 50%) dos
membros em primeira chamada, sendo o quorum apurado no inicio da Sessao e apds 30 minutos em segunda
chamada com o numero dos presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente somente
o voto de desempate.

Art. 21. Situacdes que somente poderdo ser deliberadas com a maioria absoluta (contingente minimo de 75% dos
membros: 2/3 do total da COPALFQP/SES-MT ou 2/3 dos presentes na Reunido Ordinéria):

| - aprovagao de proposta de alteragéo deste Regimento Interno;

Il - deliberacdo quanto ao encaminhamento para apuragdo de responsabilidades quanto a eventuais
irregularidades no processo de licenciamento dos servidores da SES/MT, bem como no cumprimento dos termos
de concessao das licencgas e dispensas.

Art. 22. Os membros poderao pedir vista de qualquer processo em tramite, ficando estes obrigados a apresentar
seu parecer, por escrito, na Sessado seguinte para deliberacio.

SECAO |

DO PLENARIO
Art. 23. O Plenério é instancia deliberativa da COPALFQP/SES-MT e reunir-se-4 mensalmente, em Sesséo
Ordinéria e Extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia;
Art. 24. Ao Plenario Compete:
| - aprovar a Ordem do Dia em pauta nas reunides;
I - constituir Comissdes Especiais quando necessario;
[l - aprovar o calendario das reunides ordinarias do Plenario;
IV - solicitar a realizagao de estudos técnicos;
V — analisar e deliberar sobre os processos encaminhados pela presidéncia;
VI - discutir e deliberar sobre questbes administrativas que concorram para o bom funcionamento da
COPALFQP/SES-MT;
VIl — convidar, em concordancia com a presidéncia, a comparecer as reunides autoridades e especialistas a fim de
prestar esclarecimentos sobre matérias em discussao e participar dos debates.

SECAOII
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 26. Poderao ser instaladas Comissbes Especiais com atribuicbes que vierem a ser designadas, por prazo
determinado.
Art. 27. As Comissdes Especiais compete:
I. Estudar a matéria proposta e apresentar relatorio circunstanciado ao Plenario;
Il. Coletar e sistematizar as informagdes e contribuicdes recebidas, para posterior encaminhamento;
§ 1° As Comissdes Especiais serdo constituidas a qualquer tempo, assim que a necessidade e a natureza do
trabalho o indicar.
§ 2° As Comissbes Especiais serdo constituidas por decisdo do Plenério, e ato do Presidente da Comissao, com
nuamero de membros que se julgar necessario.
§ 3° As Comissdes Especiais serdo coordenadas por um membro escolhido dentre os pares, na sua primeira
reuniao.
§ 4° As Comissbes Especiais reunir-se-d0 de acordo com o cronograma e a metodologia que estabelecerem,
observando a natureza e o prazo de concluséo dos trabalhos.
§ 5° Aplicam-se ao funcionamento das reunides das Comissdes Especiais o que for compativel as reunides do
Plenario.
§ 6° Podero participar das Comissdes Especiais representantes de outras instituices e, ainda, especialistas em
areas afins, que vierem a ser convidados.



CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 Compete ao Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso em conjunto com o Secretario de Estado de
Administracdo a assinatura e publicagdo das deliberagdes.
Art. 29. Ocorrendo pedido de reconsideracao de parecer, pela parte interessada, 0 mesmo sera encaminhado
para deliberagéo conclusiva do Plenério, ndo sendo mais passivel de recurso.
Art. 30. Os servidores que compéem a COPALFQP/SES-MT exercem funcéo de interesse publico relevante, com
precedéncia sobre quaisquer outras atividades de que sejam titulares.
Art. 31. As dlvidas que surgirem na aplicacdo deste Regimento serao dirimidas pelo Plenario.
Art. 32. Os pedidos de prorrogacdo de licenga para qualificagdo profissional, bem como os relatérios e toda
documentacdo a ser anexada ao processo do requerente, deverdo ser protocolados junto ao protocolo da
SES-MT.
Art. 33. Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pelo Plenario da COPALFQP/SES-MT.
Art. 34. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



